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La Loi sur l'instruction publique (LIP art. 75.1) prévoit que chaque établissement d’'enseignement se dote
d’'un plan de lutte pour prévenir et contrer I'intimidation et la violence. Notre plan de lutte a été actualisé
et adopté par le conseil d'établissement le 1/6/26 .
Le document expliquant le plan de lutte est disponible 30 juin 2026

Actions réalisées en 2025-2026 :
i d,étab\'\ssement Plusieurs actions structurantes ont été déployées pour optimiser notre milieu
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Impacts de nos actions 2025-2026

: Ces mesures ont permis d’offrir un accueil, une intégration et un

: encadrement plus prévisibles et cohérents pour les éléves. L’amélioration
: du respect de I'horaire et la collecte rigoureuse de données sur les

i comportements nous procurent une meilleure lecture des besoins de

: I'école et stabilisent le climat général.
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i Résultats du sondage auprés des éléves:
: 93% des éléves disent se sentir en sécurité a I'école.
: 92% des éleves disent connaitre un adulte de confiance a I'école pour
: parler en cas de probleme.
94% des éleves disent avoir le godt d'apprendre a I'école.
97% des éleves disent que les enseignants aident les éléves a réussir.
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nel 1.Consolidation et bonification de nos outils (code de vie, matrice,

barometre).

2. Offres de formation a notre personnel afin d'assurer un arrimage entre le
code de vie, le plan de lutte ainsi qu’une amélioration de la communication
entre le service de garde et I'école (promotion et harmonisation des
pratiqgues gagnantes (ex: surveillance active, réle et interventions lors d'une
situation de violence et d'intimidation et de VACS).

3. Déployer un sondage auprés de notre personnel et mettre sur pied un «
comité d’éleves ». Ces initiatives permettront de consulter directement les
éleves, de donner une voix aux différents acteurs de notre milieu.

4. Prévoir une zone de régulation supervisée par un adulte a I'extérieur
(7one motrice ni1 7one d'anaisement ni1 de résnliition de conflit)

Violence a caractére sexuel (P-22.1, art.1)
Toute forme de violence commise par le biais de

Intimidation (art. 13, LIP)
Tout comportement, parole, acte ou geste délibéré

Violence (art. 13, LIP)
Toute manifestation de force, de forme verbale,

écrite, physique, psychologique ou sexuelle, exercée
intentionnellement contre une personne, ayant pour
effet d'engendrer des sentiments de détresse de la
|éser, de la blesser ou de I'opprimer en s'attaquant a
son intégrité ou a son bien-étre psychologique ou
physique, a ses droits ou a ses biens .

ou non a caractére répétitif, exprimé directement ou
indirectement, y compris dans le cyberespace, dans
un contexte caractérisé par l'inégalité des rapports
de force entre les personnes concernées, ayant pour
effet d'engendrer des sentiments de détresse et de
Iéser, blesser, opprimer ou ostraciser .

pratiques sexuelles ou en ciblant la sexualité, dont
I'agression sexuelle. Cette notion s'entend
également de toute autre inconduite qui se
manifeste notamment par des gestes, paroles,
comportements ou attitudes a connotation sexuelle
non désirés, incluant celle relative aux diversités
sexuelles ou de genre, exprimés directement ou
indirectement, y compris par un moyen
technologique.



	Logo de l'établissement: 
	Date de la création du document: 
	Date d'adoption_af_date: 1/6/26
	Lieu du document parent (lien): 30 juin 2026
	Texte5: Plusieurs actions structurantes ont été déployées pour optimiser notre milieu de vie et standardiser nos interventions.

-Implantation d'un code de vie, de l'outil de consignation "baromètre" et d'une matrice de comportement favorisant l'enseignement des comportements attendus.
-Ajustements logistiques apportés aux zones de récréation en fonction de la météo et de l'état des espaces de jeux.
-Animation du programme HORS-PISTE auprès de toute notre clientèle. 
-Interventions effectuées selon les trois niveaux de la RAI (réponse à l'intervention): universel (pour tous), en sous-groupes et spécifique (pour certains élèves). 
-Accueil et ressources inclusives pour favoriser l'intégration sociale et académique des élèves arrivés en cours d'année, et particulièrement ceux issus de l’immigration, ont été mises en place. 
-Ajustement des responsabilités des techniciennes en éducation spécialisée (TES) durant l’année scolaire, supervisé par la psychoéducatrice et la direction.
-Animation d'ateliers sous différents thèmes (selon les besoins)
-Sondage auprès des élèves de la 4e à la 6e année.
	Texte6: Ces mesures ont permis d’offrir un accueil, une intégration et un encadrement plus prévisibles et cohérents pour les élèves. L’amélioration du respect de l'horaire et la collecte rigoureuse de données sur les comportements nous procurent une meilleure lecture des besoins de l'école et stabilisent le climat général.

Résultats du sondage auprès des élèves:
-93% des élèves disent se sentir en sécurité à l’école.
-92% des élèves disent connaître un adulte de confiance à l’école pour parler en cas de problème. 
-94% des élèves disent avoir le goût d'apprendre à l'école.
-97% des élèves disent que les enseignants aident les élèves à réussir. 


	Texte7: 1.Consolidation et bonification de nos outils (code de vie, matrice, baromètre).

2. Offres de formation à notre personnel afin d'assurer un arrimage entre le code de vie, le plan de lutte ainsi qu’une amélioration de la communication entre le service de garde et l’école (promotion et harmonisation des pratiques gagnantes (ex: surveillance active, rôle et interventions lors d'une situation de violence et d'intimidation et de VACS).

3.  Déployer un sondage auprès de notre personnel et mettre sur pied un « comité d’élèves ». Ces initiatives permettront de consulter directement les élèves, de donner une voix aux différents acteurs de notre milieu.

4.  Prévoir une zone de régulation supervisée par un adulte à l'extérieur (zone motrice ou zone d'apaisement ou de résolution de conflit) 
	Slogan ou valeurs de l'établissement: 
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	Années en cours (2024-2025): 2025-2026


